AGENCIA

NACIONAL DE PROMOCION

RRHH AC

Recursos Altamente Calificados
CONDICIONES DE LA VENTANILLA

La Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tecnolégica, a través del Fondo Tecnolégico
Argentino (FONTAR) llama a la presentacion de proyectos de integracién en empresas de recursos
humanos altamente calificados (RRHH AC) destinados a reforzar las capacidades cientificas y
tecnoldgicas de las empresas mediante la integracion de personal con titulacion de doctorado, en el
marco del Programa de Innovacién Tecnoldgica IV (PIT 1V).

1.- Objetivo

Reforzar las capacidades cientificas y tecnoldgicas de las empresas mediante la integracién de
personal con titulacion de doctorado. Para ello, se financiara la incorporacion de profesionales
altamente calificados con titulo de doctor al sector productivo de manera permanente y de este
modo reforzar las capacidades cientifico-tecnoloégicas de las empresas, potenciar la gestion,
potenciar la vinculacion del sector productivo con la oferta de conocimientos y complementar las
acciones de vinculacion entre el Sector Cientifico Tecnologico y el Productivo. Este instrumento, que
opera en el marco del Programa de Innovacion Tecnoldgica IV (PIT V), esta destinado a reorientar
el destino laboral de doctorados, para que los mismos puedan incorporarse a areas de la estructura
productiva con el fin de obtener un mayor aprovechamiento tecnolégico, econdémico y social del
conocimiento y de los recursos humanos altamente calificados vinculados a esta institucién. Se trata
de un instrumento que contribuye a promover en forma conjunta e interinstitucional, la transicion del
modelo de sociedad hacia una economia basada en el conocimiento.

2.- Beneficiarios

Empresas productoras de bienes y servicios existentes en el mercado, o aquellas nuevas que surjan
en virtud de una base tecnol6gica competitiva que, a criterio de la ANPCyT, cuenten con capacidad
técnica, administrativa y econdmica suficiente para incorporar el recurso altamente calificado y

ofrecerle expectativas de desarrollo y crecimiento en la empresa.

3.- Caracteristicas que debe tener un RRHH AC
e Deben ser solo doctores graduados.
e De cualquier nacionalidad.

e De cualquier organismo cientifico tecnoldgico o universidad.



e De cualquier instituto de formacion.
e Con o sin becas de formacion.
e Que quieran reorientar su destino laboral al sistema productivo de bienes y servicios.

e No tener o haber tenido vinculacion societaria, relacion laboral o cualquier otro tipo de
vinculacion y /o relacién con la solicitante, previa a la presentacion del proyecto.

e No tener o haber tenido vinculacién societaria con ningunas empresa privada.

e No tener o haber tenido vinculacion laboral o cualquier otro tipo de vinculacién y /o relacion
con otras empresas, con posterioridad a su titulacion como Doctor.

e No haberse presentado a Carrera del Investigador Cientifico de CONICET o CIC, y estar
aguardando el resultado.*

*Esta informacion sera corroborada con el organismo competente.

4.- Financiacion

Aportes No Reembolsables (ANR) para cubrir parte de los gastos salariales del personal contratado
por empresas para integrar o crear departamentos de I+D+i o para desempefiar otras funciones
necesarias para la empresa que justifiquen la insercion laboral de recursos humanos altamente

calificados.

5.- Formularios y Presentacién de Proyectos

Los proyectos se presentan tanto en formularios electrénicos en linea a través de Internet (ver link
en "Enlaces de la publicacion") como en papel, en Godoy Cruz 2370 — CABA, en mesa de entradas.
Para la carga de los antecedentes curriculares el sistema se ha vinculado al Registro Unificado y
Normalizado a nivel nacional de los Datos Curriculares del personal cientifico y tecnolégico (CVar)
gue tiene el compromiso de integrar, almacenar, mantener actualizados y proteger los Datos
Curriculares y Personales del Personal cientifico Tecnolégico en la Base de Datos Unificada para
todo el pais. Es requisito indispensable que todo el curriculum vitae de los recursos seleccionados
para los proyectos presentados carguen y actualicen los antecedentes curriculares en CVar. Por
consultas CVar contactarse con registracioncvar@mincyt.gob.ar o consultacvar@mincyt.gob.ar

6.- Duracion del Beneficio

- El apoyo ser& decreciente en el tiempo y se mantendrd durante tres afios.

7.- Monto del Beneficio

- 13 pagos anuales, aplicables al costo laboral, segun la siguiente escala:



- Primer afio: 13 pagos de hasta $ 30.000 o hasta el 80% del costo laboral (con el limite de
$30.000).

- Segundo afio: 13 pagos de hasta $ 22.500 o hasta el 60% del costo laboral (con el limite de los
$22.500).

- Tercer afio: 13 pagos de hasta $ 15.000 o hasta el 40% del costo laboral (con el limite de los
$15.000).

- Las empresas beneficiarias de este instrumento no podran percibir otras subvenciones no
reintegrables para proyectos donde estén incluidos los mismos recursos humanos financiados
por este instrumento.

8.- Costo Laboral del Recurso Humano
Los beneficiarios deberan indicar bajo declaracion jurada el monto de sueldo bruto y el costo

empresa total del recurso que incorporaran.

9.- Tipo de Contratacion Laboral

La empresa beneficiaria debera contratar al recurso de manera permanente y de tiempo completo,
en relacion de dependencia, con los correspondientes aportes y contribuciones. Los recibos de
sueldos deberan cumplir con los REQUISITOS LEGALES E IMPOSITIVOS VIGENTES relativos a
cada forma de contratacion laboral. NO se aceptaran recibos de sueldos que sélo tributen ganancias

o facturas de monotributo.

10.- Incorporaciéon del RRHH

Las empresas beneficiarias podran acceder al financiamiento del doctor, siempre y cuando la
contratacién del mismo se efectle posterior a la fecha de la presentacion (on line y papel) del
proyecto.

11.- Presentacién de Proyectos

Se deberd presentar los proyectos de acuerdo al “Instructivo de Presentacion y SGP”, que se
encuentra en la columna “Enlaces de la Publicacion” de la presente ventanilla.

En el mismo se describe qué formularios completar y de qué forma hacerlo, asi como también toda
la informacion y documentacién anexa requerida que se debera presentar, tanto en papel como on-
line.

ATENCION

PRESENTACION DE PROYECTOS ONLINE: Ver columna de "Enlaces de la Publicacion”

"El sistema esta diseflado para ejecutarse en Internet Explorer. Si utiliza otro navegador podran
presentarse inconvenientes." Le sugerimos seguir el Instructivo que se puede descargar desde la
columna "Enlaces de la Publicacion".

12.-Documentacion
<Menu Desplegable>
a) Documentacién a remitir en formato on-line

e Formulario A — Identificacion del proyecto (.xIs). EI mismo se encuentra en la columna

"Enlaces de la Publicacién”



Perfiles de postulantes si no han sido seleccionados o CV en caso que los doctores hayan
sido previamente seleccionados.

Documentacién que acredite que cada RRHH-AC ha sido doctorado.

Declaracion Jurada alegando que cada profesional seleccionado no ha pertenecido
previamente a la empresa, debidamente certificada por escribano o banco, segun archivo a
descargar del template: RRHH AC - DDJJ_No pertenencia previa.doc

Declaracion Jurada de los Costos Laborales de los Recursos, debidamente certificada por
escribano o banco, segun archivo a descargar del template: RRHH AC - DDJJ Costo
Laboral.doc

Declaracion Jurada de Informacion de la Empresa segin Formulario correspondiente,
debidamente certificada por escribano o banco, segun archivo a descargar del template:
RRHH AC - DDJJ_Informacion_de_la_empresa.doc.

Simulador de presupuesto, segin archivo a descargar del template: RRHH AC -
Simulador_Presupuesto_ RRHH_AC.xls

Formulario de Actividades de Innovacion completo, segin archivo a descargar del template:
RRHH AC - Actividades de Innovacion.xls

Declaracion Jurada del Doctor seleccionado manifestando su interés en incorporarse a la
empresa.

b) Documentacién a remitir en formato papel

Toda la documentacion online debera ser presentada en formato papel al FONTAR (Godoy
Cruz 2370, entre Guatemala y Paraguay, Piso 1, CABA), estando las declaraciones juradas
correspondientes debidamente legalizadas y certificadas:

Nota de elevacion del proyecto dirigida al Director del FONTAR con identificacion de la
empresa y del cédigo del proyecto.

Proyecto (reporte)

Presupuesto detallado

Simulador de presupuesto

CV de los doctores seleccionados.

Documentacion que acredite que cada RRHH-AC ha sido doctorado.

Declaracion Jurada alegando que cada profesional seleccionado no ha pertenecido
previamente a la empresa, debidamente certificada por escribano o banco, segin modelo a
descargar del template. (DDJJ_No pertenencia previa.doc).

Declaracion Jurada de los Costos Laborales de los Recursos, debidamente certificada por
escribano o banco, segun modelo a descargar del template. (DDJJ_Costo Laboral.doc).
Declaracion Jurada de Informacion de la Empresa segin Formulario correspondiente,
debidamente certificada por escribano o banco, segin modelo a descargar del template.
(DDJJ_Informacion_de_la_empresa.doc).

Formulario completo de Actividades de Innovacion.

Ultimo balance exigible con dictamen de auditoria de Contador Publico y firma del mismo
certificada por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas.

Copia del Estatuto o Contrato Social de la entidad solicitante.

Copia del Acta de Asamblea, Directorio o Reunién de Socios, que se encuentre vigente,
donde se resuelve la distribucion de cargos del 6rgano de administracion de la Sociedad.

Si la presentacion es firmada por apoderado, Copia del poder certificada que lo acredite como
tal.

Ultimo balance certificado por consejo profesional de ciencias econémicas.

Declaracion Jurada del Doctor seleccionado manifestando su interés en incorporarse a la
empresa.



13.- Evaluacion de Proyectos

e El compromiso de incorporar al recurso altamente calificado de manera permanente, en
relacion de dependencia

e Las expectativas ofrecidas en cuanto al desarrollo y / o crecimiento en la empresa. Se
analizaran las tareas de |1+D+i u otra area debidamente justificada que represente la posicion
ofrecida.

e Los objetivos cuali y cuantitativos de la empresa contratante respecto a la incorporacion del
recurso altamente calificado.

e Elimpacto que el recurso humano altamente calificado puede provocar en la empresa.

e La cantidad de profesionales dentro de la némina de la empresa.

e La situacion de la beneficiaria y sus antecedentes para incorporar los recursos altamente
calificados.



